SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA
REGIONAL CAUCA
A CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
SERVICIO NACIONAL
penmReoREIE DIARIO DE CAMPO - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
CIUDAD Y FECHA Popayén, agosto de 2021
MES DEL INFORME SEPTIEMBRE
INSTRUCTOR A CARGO Lorena Mufioz Ohmen
AREA/RED DE CONOCIMIENTO Red de Salud
SEGUIMIENTO
MUNICIPIO MODALIDAD PLAN DE AMPLIACION DE LA FECHA PLAN DE FUNCIONARIO A BITACORAS PUBLICADAS Y VALORAL
NOMBRE DEL APRENDIZ I%i?ﬂ;f:’fl;?z" PROGRAMA DE FORMACION CDDES_&E ® EMPRESA SEGTl!l'I’V\DIIII:;TO DE ETAPA DB;ENRQ/SAC\ NOVEDADES MEJORAMIENTO INFORMACIDI:I MEJDRAMlENTIO CARGO DEL PLAN DE ESCALA DEL 1 AL 5
PRODUCTIV ACTITUDINALES TECNICAS |sI NO PARA COMITE /ACTA COMITE MEJORAMIENTO 2| 3| 4| 5| 6| 7] 8] 9
BRIGITTE TATIANA URBANO
ARANGO 1007745433| TECNICO EN ENFERMERIA. 2025879
PASANTIA X 5| 5| 5[ S| S| 5| 5| S
ALCALDIA MUNICIPAL
CLAUDIA MARCELAORDONEZ TECNOLOGO EN PROCESOS DE SANTANDER DE SANTANDER DE
VIDAL 1060796691 | ADMINISTRATIVOS EN SALUD 1805092 |QUILICHAO QUILICHAO SC
BUENOS AIRES - PASANTIA
LEYDIVALENCIA ZUNIGA 1003215476 TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS 1906378 | ESE NORTE 1 CAUCA SC £
CONTRATO
DE
APRENDIZAJ
MILENA NUPAN MENESES 1002836423 | TECNICO EN ENFERMERIA 1834303 |IPS. NUEVA POPAYAN || POPAYAN SC E
UNIVERSIDAD DEL
VE‘MIT:ET;/;;‘A SINISTERRA 1061817896 TECNICO EN SALUD PUBLICA 1834189 CAUCA POPAYAN SC
CONTRATO
ENTIDAD PROMOTORA DE
DE SALUD SERVICIO APRENDIZAJ
TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS OCCIDENTAL DE SALUD E
LINA VANESSACHAMIZAS GARCIA 1062302053 | ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1805107|S.A.SOS EPS - SOSS.A. |CALI CA 4 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4
CONTRATO
DE
MEDICAMENTOS APRENDIZAJ
MIRLENI CARABALI CORTES 1007148372| TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS 1906378 | ESPECIALIZADOS S.A.S. |CALI SC E 4 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4
NUEVA EMPRESA CONTRATO
PROMOTORA DE DE
SALUD S.A. - NUEVA APRENDIZAJ
EPS E
CAROL SOFIA MANCHO TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS S.A. POPAYAN
LATOQUICA 1075316779| ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1906379 SC 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3
NUEVA EMPRESA CONTRATO
PROMOTORA DE DE
SALUD S.A. - NUEVA APRENDIZA)
EPS E
MELIZA VALENCIA TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS S.A. POPAYAN
FAJARDO 1060878726 ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1906379 SC 5| 5| 5[ 5/ 5| 5] 5] 5
IPS. NUEVA CONTRATO
POPAYAN U.T. DE
KAREN DANIELA ORTIZ TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS POPAYAN APRENDIZAJ
DELGADO 1002966919 | ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1958827 SC E
CONTRATO
DE
TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN INSTITUTO APRENDIZA)
YURI SALUD. RADIOLOGICO DEL SUR E
MELISA ESTUPINAN OCCIDENTE S.AS.  IRSO|CALI
GOMEZ 1002888737 2025946(S.AS. SC
DROGERIA FUENTE DE PASANTIA
VIVIANADAZA VIVEROS 1058670678 | TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS 2025915 |VIDA ARGELIA CA
ASMET SALUD EPS CONTRATO
INGRID SAS DE
LORENA CERON TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS POPAYAN APRENDIZAJ
DAZA 1059363344 | ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1906381 SC E 3] 3] 3 3] 3] 3] 3] 3
TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO CONTRATO
EN SALUD P&P DE
DANNA SALUD. SAS. APRENDIZA)
KATERINE VALLECILLA MANIZALES E
GONZALEZ 1005830187 2025946 SC
FUNDACION CONTRATO
LEIDY PROPAL DE
JOHANA CARABALI TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS APRENDIZAJ
VIVEROS 1062288398 | ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1805107 YUMBO SP. E 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3
JUAN MANUELTUNUBALA TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN ALCALDIA MUNICIPAL PASANTIA
CHIRIMUSCAY 1080261974 [SALUD 1846531 | DE SILVIA SILVIA SP. 4) 4| 4| 4| 4| 4| 4 4
VINCULO
ANYI SOFIAIMBACHI BOLAROS 1002965213 | TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS 2025915 | DROGUERIA Y VARIEDADE|ARGELIA SP. LABORAL




CONTRATO
DARLYN DE
XIMENA LUNA

APRENDIZAJ
MuRNoz 1089483938 | TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS 2025915 | GRUPO DAO SAS POPAYAN SC E




HORAS PARA REPORTE

-

FECHA DE
EJECUCION

HORA DE
EJECUCION







Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

' TIPO DE INFORME'

Parcial: [ ]

Final'

Inicio: 12/04/2021

' .:?Eniéij'o'tVALUADo

Finatizacién: 12/1(}/2021

FACTORESACTITUDINALES 14 COMPORTAMENTALES ; o

VALORACIO N::

:S'atlsfa(_:tor_lo_ TR
S T _me;qral’-_‘:;

: Po_r.-_; ‘

; 'Oliséfvatién'-.

RELACIONES
;EN_TERP'ERSONALES" 3

Desarralla relaciones interpersonales con las

i1 Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

personas de los diferentes niveles del ente

enmarcada dentro de los principios de convivencia
social,

:_TRABMO EN
EQuieo. :

Participa en faorma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo lgs roles, de acuerda con sus
fortalezas.

. sor.uméN DE

Propcne alternativas de solucidn a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromise de las funcicnes v
responsabilidades asignadas en al desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar la

ejecumon de un trabajo y el ?ogro de los otuetlvos

.FACTORES TECNICOS G

“VALORACION

Demuestra las competencias especificas del

. CA”DAD o

programa de formacidn en situaciones reales de v
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de v
su desempefio.

Autogestiona acciones gque fortalezca su perfil v
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad ios productas y

generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
CAUCA an_tr_o_d_e Formamon COMERCIO Y SERWICIOS
5 ' - TECNGLOGO GESTION DE PROCESOS | oy or il
3.-'ngram?' l-je- F-°rmac'° ' ADMINISTRATIVOS DE SALUD ;:.“f‘?-ﬂ?-’i'? har. 1| 1805092

Nombra::::

21 CLAUDIA MARCELA ORDONEZ VIDAL

'-'Identlﬁcaaon g

1060796631

[ Teléfona:::

3116565069

| emordonez19@misena.edu.co

Datos del Aprendiz

PASANTIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTANDER DE QUILICHAC

8915002692

CALLE 3 No. 9-75

Ente Coformado Jefe Inmed:ato '
W “det apfendiz

CONSUELG FERNANDEZ MEDINA

“Cargos-

-Tel_efQUOr_ s

3502856242

semartan1024@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

_ CONCERTACIGN PLAN DE TRABA.IO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA:DEL APRENDIZ

- : ACTIViDADES A DESARROLLAR
-Z_IRefacmne Ias act da&es que’ ol aprend"'
5 ] esponder ‘ol Petf il
"'establec:da enelp grama ‘de farmacron u
- estd deﬁarrollando) o : :

va a reahzan g

é'ei aprendrz ;"

. RECOLECCION BE

EVIDENCIAS DE-

| OBSERVACIONES:

@WW W

No,l',nbre y Firma del ente Coformado

rarcela Qidare

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



2 . - Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
JQQ #*

Productiva

'RESP_ONSABIUDAD-_ Adr.ni.nistra Ios :’ecurslos para el desarroilo df_-. sUS y
AMBI'ENT'AI'.’ BRI aCTIV.IdaCEES con  criterios  de responsabslldad
TR ambiental.
Utiliza de manera raciona! los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefo de v
sus actividades o funciones.
Lititiza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad 7
vigente establecida para sus actividades o
4 funciones.
1 Actualiza permanentemente el portafolio de W
b evidencias.
- PRODUCTIVA:

Observaciones del responsable ente Coformador. (&

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: §I NO
Especificar cudles:

()

Farela OYM?

. .. Firma del Aprendiz

W rém%z

.

Ciudad y fetha de elaboracién DIA/MES/ARO — Santander de Quilichao, 01/09/2021

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA

Centro de Formacién:

COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion:

TECNOLOGO GESTION DE PROCESOS
ADMINSITRATIVOS DE SALUD

No. de Ficha:

1805107

Nombre: ANGELA MAYERLIN HERNANDEZ MOLINA
Identificacion: | 1062317177
Teléfono: 3228549393
Datos del Aprendiz E-mail: amhernandez771@misena.edu.co
Alternativa 4
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
FE‘am“ socal | |ps CENEMED QUILICHAO
mpresa:

Nit: 900611060-9

Direccion:

Carrera9 #1 Sur-21

|
Ente Coformador Komeode

Jefe Inmediato | FERNANDO ZURNIGA

del aprendiz:

Cargo:

Teléfono: 8297316

E-mail: cenemedquilichao@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




e

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] Inicio: 23/08/2020
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO [ TFinaiizacion: 23/03/2021
inal:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION , : Por Observacién
: Satisfactorio :
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i o v
INTERPERSONALES Coformador en forma armomgsa, respetgusa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. ;
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipo;
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus v
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Pro;;lone/ elxlternativelxs de soludciclﬁr;j a sitr‘ac;ones 5
PROBLEMAS pro erna’clcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la v
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - . Por Observacion
Satisfactorio :
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad lz;s cor.nlpetencijas éspecificals ddel 5
CONOCIMIENTO progr'ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 7
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 7
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con op?r‘;unidad“y czlidad lofs préductos v
CALIDAD gen'e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

GFPI-F-023 V3




el ' ; Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
QQ #* o
f q . ‘?‘b‘ Productiva

RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
PR . . oy /
AMBIENTAL actn{ldades con criterios de responsabilidad ‘
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad 7
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL ielofiss.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portzfolio de v
, evidencias. %
PRODUCTIVA |

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion gue aporta al
mejoramiento de Ia calidad de Ia Formaaon Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles: /‘)

\“\C&!Qv B AQ\ nc\%\&lL e ALK ETAS
Nombre %ﬁofor Firma del Aprendiz Nombjey flrm 3 Instructor Segunmlento

Ciudad y fecha de eIaboracélA/MES/ANO - Cali Valle, 03 /04/2021

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

CAUCA l:entru de Farrnaciﬁn* COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS No. de Ficha: | 1834164

FREYA EUNICE HOYOS URREA
25273433

3114179608
FreyahoyosO7@gmail.com

; -_.l'.egi_strada en
il SOFIA plus
L Razon social
Empresa:
Nit 370841218
Direccibn: | CARRERA 17 67N 47 B/BELLO HORIZONTE
Nombredel ’
| Jefeinmedlato MAURICIO LOPEZA
| delaprendiz:
.
e S WYY T

PASANTIA

DROGUERIA Q BARATA

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

cancsamt:iém FLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

: AC'!WI[)ADESADESARROLLAR | | RECOLECCION DE
| EVIDENCIAS
f’:@ﬁﬁe’ﬂﬁ%ﬂ fﬂf actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
-'?_.j{Esrqs deben mrrvspnnder al Perfil del egresado

- APRENDIZAIE h
;r Iecfdn mf'&i pragrﬂmn de fannnn‘én que el aprendiz : - Fecha Lugar

........

¢ i ﬂe&ﬂﬂ'ﬂ”ﬂﬂdﬂj ......

OBSERVACIONES:

,’r’r-“ \\ _._.___._,_.-"'

e
Nombre y ﬁrﬁ;nte Coformador

. e = aarer

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
Scanned by TapScanner




Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

: =‘....-..- T i q BT
s '“l. i ,.'5.
TR .c:- -:}' e

oot Ll e ot h
pors It

3. SEGUIMIENTO K TAPA PRODUCTIVA
T ] Inicio: 01/09/2020

Parcial:
Final: X

Fmallzacmn. 01/03}2021

........

.........
.........

Desarralia retacuﬂnes

interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente 4
Coformador en forma armoniosa, respetugsa Y
enmarcada dentro de los principios de convivencia

social,

Participa en forma activa y propositiva en equipos 1/
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de solucion a situaciones

probleméticas, en el contexto del desarrollo de su v

etapa productiva,

Asume compromiso de las funciones vy

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementus necesarios e informacion para faci!itar la v

_____________ VALGRACléN

...... : SatiSfa t:tnriu .:;5_.5: -"~.;-:1-3:3

ﬂemuestra las competencias especificas del

programa de formacién en situaciones reales de v

trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de v
su desempena .
Autog&stiuna acciones que fortalezca su perfil s
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y v
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad "
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de v
sus actividades o funciones.

Scanned by TapScanner
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Formato Planeacion, Seguimienta y Evaluacion Etapa
Productiva

R AR SRR R SRR M R RN

e \{ S _‘:ﬂ-..\. 5
k'- -"._ .\.\

AD | Utiliza los elementos de seguridad y salud
| | ocupacional de acuerdo con la normatividad o
| vigente establecida para sus actividades o

| funciones.,

Actualiza permanentemente el portafolio de o

. : evidencias.
PR@W
Observacrane

 Observaciones del Aprendiz:

4 EVALUACIDN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO |
Especificar cudles: La aprendiz es proactiva, diligente y asume con responsabilidad su trabajo.

/) s

55! A qr&i&f CUL)C[

fﬁf&fﬁrmadﬂ!  Firmd del Aprenhlz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha dé elaboracién DIA/MES/ANO — Popayan, 08/07/2021

Scanned by TapScanner
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Productiva

| Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

-

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formaclén: | COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: TECNICO EN ENFERMERIA No. de Ficha: 1834303
Nombre: MARIA JOSE GUTIERREZ GALARZA
Identificacion: | 1002819969
Teléfono: { 3122029813
Datos del Aprendiz E-mail: Galarzamariajose82@gmail.com
Alternativa
registrada‘en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial |y nica LA ESTANCIA
Empresa:
Nit: 817003166-1
Direccion: Calle15n #2-350
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARTHA CAMAYO
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono: 8331000
E-mail: internacién@laestancia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i ivil i lizar. EVIDENCIAS
Relac:or:;:' Zas actividades :ue ell a;;)re’fn;hzdvc; a rea :,Z; EIDENCIAS DE
re
(Estas deben corresponder al Perfil del eg APRENDIZAJE
Fecha Lugar

establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

Mordka Camays Radede Manadose utierel

Firma del Aprendiz

Nombre y Firmadgl ente Coformador

i

Nombre y firma Instructor seguimiento

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Escaneado con CamScanner

Parclal: [] S SR Inicio: 15/10/2020
PO DE INFORME Final: X Finalizacion: 14/04/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio :
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
d n a i a X
INTERPERSONALES Coformador en form arnr_momqsa, respett_xos v
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone_ e.)lternativas de soluciclﬁr:j a situaciones Ny
PROBLEMAS pro ematlcas: en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ia;s cor.n'petenci'as e.:specificaf (Lel y
CONOCIMIENTO progr?ma e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de %
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prf)ductos
CALIDAD ger?e_rados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ninistra los recursos para el desarrollo d-e. sus o
AMBIENTAL actuvydades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
g RECURSOS herramigntas suministrados para el desempefio de X
sus actividades o funciones.
GFPI-F-023 v3




/ § 4 o _?2? Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa |
7\ Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X

NDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

Low funciones.

DOCUMENTACION ;

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA |

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Martho Comay s Andrede Mana Jowe Gutiene?

Nombre y Firnpa,del ente Coformador Firma del Aprendiz N

>

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO — Popaydn Cauca, 04/08/2021

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion: TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD No. de Ficha: 1904248
Nombre: STEISY MAGGIOLA LEMOS AMAIZ
Identificaciéon: | 1061816050

Datos del Aorend Teléfono: 3105995147

t i . .
atos delAprendiz E-mail: Steisylemos@hotmail.com

Alternativa i
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razonsocial | £ g £ CENTRO 1 PIENDAMO
Empresa:
Nit: 900145581-5
Direccién: CRA. 4 No. 5-78 BARRIO LA INMACULADA
Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato | NATALIA PALMA VIDAL
del aprendiz:
Cargo: Jefe Talento Humano
Teléfono: 0328250276
E-mail: Talentohumanoesecentrol@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] Inicio: 28/10/2020
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO  [Finalizacion: 28/04/2021
Final: X )
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i v
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjnon'lo'sa, respetL.Josa vy
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus v
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone, élternatist de soludciclﬁr:j a sitrlac(ijones ,
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION v

elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ia;s cor?'\’petenci.as gspecificaT o(ljel ,
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de v
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil v
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos ,

CALIDAD

generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

GFPI-F-023 V3
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http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

, -J Q "?e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

RESPONSABILIDAD Adr.ni.nistra los recurs.os Para el desarrollo dfe. sus L
AMBIENTAL actl\{ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Ih.ltiliza c?e manera ra.cionzl los matelrijles, equinozy .
DE RECURSOS erramlle.ntas sumlnls'Fra os para el desempefio de
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupamonal de .acuerdo con la n(.')r_matlwdad v
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de v
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO — Popayan Cauca, 07 /09/2021

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacién: ;| COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Fomﬁacio’n: TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD No. de Ficha: 1904248
Nombre: MARIA FERNANDA LOPEZ ZUNIGA
Identificacién: | 1061532729
o Teléfono: 3136518603
Datos del Aprendiz E-mail: fernandalozu@outlook.com
Alternativa i
registrada én PASANTIA
SOFIA plus
Razonsodal | g F CENTRO 1 PIENDAMO
Empresa:
Nit: 900145581-5
Direccién: CRA. 4 No. 5-78 BARRIO LA INMACULADA
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | NATALIA PALMA VIDAL
del aprendiz:
Cargo: lefe Talento Humano
Teléfono: 0328250276
E-mail: Talentohumanoesecentrol@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA'PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividodes que el aprendiz va o realizar. EVIDENCIAS
5 : EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado APREKDIZATE
Fecha Lugar

establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando) L

OBSERVACIONES:

7

= ,

Norqbre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ | Inicio: 07/10/2020
TIPO DE.INFORME PERIODO EVALUADO i S
' Final: X Finalizacion: 07/04/2021
FACTORES ACTITUDINALES 'Y COMPORTAMENTALES
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : . Por Observacién
: Satisfactorio :
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i v
INTERPERSONALES Coformador en forma arrqoqngsa, respett'Josa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIOEN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus v
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone, élternativals de scwludcicl}r(lj a sit:ac;ones .
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 4
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
v

ORGANIZACION

elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES. TECNICOS

VALORACION

actividades.

VARIABLE DESCRIPCION . : por Observacion
Satisfactorio :
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ia:cs cor?wlpetenci'as c.aspecificai ddel L
CONOCIMIENTO programa de ormacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de v
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO . | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil v
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones vy v

GFPI-F-023 V3
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j PN Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
s‘ w

Productiva

RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad v
; ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equiposy

DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de v
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional Sle Zcuerdo con la norr:;atividad v
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de v

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observacionee proporcionan informacion que oporta al
mejoramiento dela colidad dé o Esimarisn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: st NO

Especificar cuéIeSj _ /‘\
C DAAQ\/M =  Jaiidg (df’c%

Nomb!e y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nomprey firmflnstructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO - Popayan Cauca, 07 /09/2021

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacion,pt ento y Evaluation Etapa
I udy
D

1. INFORMACION GENERAL

Regionlt: l

CANCA —ILCentm de Fnrmacidn: COMFRCIO ¥ SFRVICIDS

' Programa de Formacion:

No. de Ficha: 1

"~ Programa deFormacion:

" No.deFiCha:  19U6381

Nambre: INGRID LDRENA CERON OAZA
Identificacion: 1059363344
) Teléfono: 3209607508-3122104305
Datas delAprendiz E-mail: lorenacd.9710@gmail.com
Alternativa
registradaen ~ CONTRATO DE APRENOIIAJE
SOFIA plus
Razon social ASMETSALUDEPS SAS
Empresa:
Nit: 900035 126—7
Direccion: Carrera 8 B#6-58Barrios las avenidas
Ente Cof d Nombre del
e otormader Jofe Inmediato  CATHERINE DAYANA HOYOS MARTINEZ
del aprendiz: fa n { n rie o
1]
Cargo: ’f’ro 1’-&,-3 HQ’ H e Oﬁbﬂd— LQU' (a,
TeTéfono' 3234897483 /] 11/
E-mail: gth.valle@asmetsalud.com
1
2.PLANEACION ETAPAPRODUCTIVA
‘ CONCERIACISN PLAN DETRABAJODLIRANTE LA ETARA RRODUCTIMA.DEL. ARRENDIZ
‘ ASTTWDRDAEES A DESARROLLAR RECOLECCION MiE
Retatiore tas activitiodes que el aprendiz va a reativew. EVIDEMOKSS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder of Perfil del egresado
estobletido en el progromo de formacién que e/ aprendiz APREFIDIZAJE Fecha Lugar
erta desarrollando}
‘i OBSERVAC10NES:
Nombre y Firmadeiente Coformador ~ Firma del Aprendit Nombre y firma Instructor seguimiento
GFPI - F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimicnto y Cvaluacion Etapa
Productiva

TIRILO PR £

3.SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA =

[ ParhE

Cmem 02/03/2021

= FERIO0ORVMORDD
. . _L Flral_x_ . _,-_: u:n.,a:-:iw:r:n- ﬂyﬂgfzqzj__
SR AT R PO T PR BN ENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Par Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de Nos dilerentes niveles del ente
i v
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetluosaly
enmarcada dentro de los principiOs de conVivenCia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUJPO detrabajo asumiendo laSroles, deacuerdo Con sus
fortalezas.
SOLUCIDN DE Propane alternativas de solucion a situaciones
i I
PROBLEMAS prablematlcasl, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACIQN elementos necesarios e informacian para facilitar la v
ejecucionde untrabajoyellogrode 1losobjetivos.
\ FACTORES T CNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCIbN . ) Par Observacion
Satisfactorio X
] mejorar
TRANSFERENCIAQE ~ Demuestra |as competencias  especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales de v
\ trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de v
CONTINUA su desempeno.
| FORTALECIMIENTO  Autogestiona acCiones que fortalezca su perfid y
! OCUPACIONAL ocupacional enelmarco de su proyecto de vida.
OPOR1UNtDAD Y Presenta con oportunidad y tal dad Nos p<oductos
CALIOAO generados en el desarrollo de sus funciones y v
actividades.
GFPI-F-023 V3
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f a Q * Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa .
{ ' AN Productiva
RE-SPONS_A_B;LI-DAD Administra los recursos para el desarrollo de sus |
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad v
P ambiental. .
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de v
sus actividades o funciones. _ S | F———
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad o
. vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL gL, ) o
DOCUMENTACION :
| ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de & !
) evidencias.
LPRODUCTIVA

| Observaciones del responsable ente Coformador. Gones Proporcibnan informacion Gue aporta al
mejoramiento dé'lt calidolide 16 Fbrmation Profesioncl integral):

Ob;eFvaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

— - cee v

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADG [ | NOAPROBADO !

: RECONOCIM!ENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: §I NO
Especificar cudles:

QOO‘”’MV{"U Dikd/’fa  Tnged L. Cergy Do

| Nombre y Firma del enteléoformador Fi#na del Aprendiz No/nbre " fi(ma Instructor Seguimiento

. Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO — Balboa Cauca, 18/08/2021

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa

1

Regional:

CAUC
A

. INFORMACION GENERAL
Centro de COMERCIO Y SERVICIOS
Formacion:

Programa de Formacion:

TECNOLOGO GESTION DE

ADMINSITRATIVOS DE SALUD

No. de Ficha:| 1906381

PROCESOS

Nombre: LAURA ISABEL PAZ AGUILAR
Identificacion: | 1002956679
Datos del Aprendiz Teléfono: 3116.618955 -
E-mail: lauraisabelpaz123@gmail.com
Alternativa
registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social | CLINICA LA ESTANCIA
mpresa:
Nit: 817003166
Direccién: calle 15N # 2 350
Ente Coformador Nombre del
el Geisa Lizeth Tobdn
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: psicéloga
Teléfono: 3202485700
E-mail: fidelizacion@laestancia.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA
PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del
programa de

egresado establecido

en el

formacién que el aprendiz

esta desarrollando)

RECOLECCION
DE

EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Etapa

Nombre y Firma del ente Coformador

Instructor seguimiento

Firma del Aprendiz Nombre y firma

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | | ) Inicio: 02/03/2020
TIFODIE INFOlRHE cral. X E\E//Fi'&%% 5 Finalizaci6n: 01/09/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y
COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCI ) ) Por Observacion
ON Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes_ niveles del ente ,
INTERPERSONA Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de
LES convivencia
social.
TRABAJO Part_icipa en form_a activa_y propositiva en
EN equipos de trabajo asumiendo los roles, de v
acuerdo con sus
EQUIPO fortalezas.
SOLUCION Propone'a_lternativas de solucion a situaciones
DE probleméticas, en el contexto del desarrollo de v
su
PROBLEMA etapa productiva.
S
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo v
de su
trabajo.
5 Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION | |os elementos necesarios e informacion para v
facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCI ) _ | Por Observacioén
ON Satisfactorio .
mejorar
TRANSEERENCIA | Demuestra las competencias especificas del

DE

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

v

GFPI-F-023
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) Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
, . q Q "/’\? Etapa

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos v
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIEN | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil v
TO ocupacional en el marco de su proyecto de
OCUPACIONAL vida.
OPORTUNIDA Pre;enta con opo(rjtunidad Iydcalidad”Ios ,
DY CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus

funciones y

actividades.

GFPI-F-023
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) Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
, ' q Q "k Etapa

RESPONSABILI Administra los recursos para el desarrollo de

DAD sus actividades con criterios de responsabilidad v
ambiental.

AMBIENTAL

ADMINISTRACI Utiliza de manera racional los materiales,

ON DE equipos y herramientas suministrados para el v
desempefio de

RECURSOS sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E opupacional de .acuerdo con Ia_l .normatividad v

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACI ) )

ON ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de v

PRODUCTIVA g"'denc'a

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta
al mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

L] ]

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales: /)
AN

>

/“, A} V ) - 3 - —
e et 5 Laura Isabel paz RENA MUKIQZ QHMEN
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nomb/re y firnf]a Instructor Seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO — Popayan, 02/09/2021

GFPI-F-023
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f 'q Q .Vk Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: | COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO GESTION DE PROCESOS

5 b
fogiifade Fonpation ADMINSITRATIVOS DE SALUD

No. de Ficha: 1906381

Nombre: LEIDY VIVIANA ANACONA CORDOBA
Identificacion: | 1002975410
e I & Teléfono: 3145173973
SSesRienaz E-mail: leidyvivianaconacordoba@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razonsodial | \ps NUEVA POPAYAN U.T
Empresa:
Nit: 900244911
Direccion: Carrera 11 # 13 N 51 Barrio Santa Clara
- ; Nombre del
nrebetonnddor Jefe Inmediato | NELVY CAMAYO
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono: 3175463199
E-mail: talentohumano@ipsnuevapopayan.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
" - EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz vaa realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3




, ' * Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
gl Th: Productiva

e

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| parcial: [] | ~ | nicio: 02/03/2020
ol X PERIOD | Finalizacién: 31/08/2021

1

""" | Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
| Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
| enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus v
| fortalezas.

| Propone alternativas de solucién a situaciones
ll probleméticas, en el contexto del desarrollo de su 4
| etapa productiva.
| Asume compromiso de las funciones y
j responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v

elementos necesarios e informacién para facilitar la
_| ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos

7 =L S R

Demuestra las competencias especificas del
| programa de formacién en situaciones reales de v
| trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 7
| su desempeifio.

| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 7
| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

| Presenta con oportunidad y calidad los productos
| generados en el desarrollo de sus funciones y v
| actividades.

GFPI-F-023 V3
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, ' o _7?? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: 7N Productiva

——— L m—— = o

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

R actividades con criterios de responsabilidad v
AM‘BENTAL ambiental.

ADMINI'STRACI&N Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
t-)“E"'RECURSDS herramientas suministrados para el desempefio de v
i 5 sus actividades o funciones.

'SEGUR! b Utiliza los elementos de seguridad y salud
_dtUEA'C_IONA'L E ocupacional gfz Zcuerdo con la norr:a:vidad v
R s vigente establecida para sus actividades o

Il-l‘.“P .UETRIAL ; | funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de v
PﬁOEIUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador
e T s

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles: m

Neiv L calsOye Co. ngdj @.C. -

RERNAHY

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz No

bre y firmi Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO - Popayén, 16/09/2021

GFPI-F-023 V3



, . Q _’le Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE No. de Ficha: 1906381
SALUD
Nombre: NIYIRETH AGUILAR GARCIA
Identificacion: | 1113530217
Teléfono: 3209407154
Datos del Aprendiz E-mail: nyaguini94@outlook.es
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razonsocial | ¢ |NjCA PRIMAVERA
Empresa:
Nit: 900213617-3
Direccion: CALLE 36 # 35-70
¢ g Nombre del i}
Eileleelongace] Jefe Inmediato | KAREN STEFFI CHACON DIAZ
del aprendiz:
Cargo: Jefe oficina de calidad, seguridad del paciente y atencién al usuario
Teléfono: 6614300 EXT 224
E-mail: kchacon@clinicaprimavera.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 10/03/2021

Finalizacién: 09/09/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i v

INTERPERSONALES Coformador en forma arn?orflo.sa, respetgosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus v
EQUIPO

fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’ ?Iternative?s de soludcicl')r:i a sitﬁaccijones .
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar la v

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA DE DemuestracI Iafs corp’petenci'as gspecificals c(ljel ,
CONOCIMIENTO progrgma e formacidn en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de v
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil v
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con opc|>r':junidad”y czlidad Iofs pr(_)ductos .
CALIDAD gerTe'ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁizis;ra los recurs.os Para jl desarrollo cbleldsu; ,
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION rL\JtiIiza c'Ie manera ra.cionzl los matelrijles, equi~pozy .
DE RECURSOS erra@gntas sumlnls'Fra os para el desempefio de

sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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, '; Q ’?e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la nf)r.matlwdad v
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de v
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

l\\\\{\ae‘cvt AGoNAL .

LORENA MOUNOZ OAMEN

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma/Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO — Villavicencio, 22/09/2021

GFPI-F-023 V3
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, . Q _’le Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS

L TECNOLOGO GESTION DE PROCESOS .
Programa de Formacion: ADMINISTRATIVOS DE SALUD No. de Ficha: 1958827

Nombre: DIANA CAROLINA GUTIERREZ CHANTRE

Identificacion: | 1061822536

Teléfono: 3194585289
Datos del Aprendiz Y . .

E-mail: dcgutierrez63@misena.edu.co

Alternativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus

Razdn social ASM ET SALUD EPS SAS

Empresa:

Nit: 900035126-7

Direccién: Carrera 8 B # 6 - 58 Barrios las avenidas
Ente Coformador Nombre del

Jefe Inmediato | ZARELY PARDO

del aprendiz:

Cargo:

Teléfono: 3104356297

E-mail: Zarely.pardo@asmetsalud.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AP RENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 02/03/2021

Finalizacién: 01/09/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i v
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?on'lc?sa, respetgosa vy
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus v
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
s ‘/
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar la v
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del
.z . . /
CONOCIMIENTO progr.ama de formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de v
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil v
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
i v
CALIDAD ger?e.rados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

GFPI-F-023 V3
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N Productiva

RESPONSABILIDAD Adr.ni.nistra los recurs.os Para el desarrollo dfe. sus .
AMBIENTAL actl\{ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION I%‘Jtiliza c?e manera ra.cionzl los matelrijles, equinozy .
DE RECURSOS erramlle.ntas sum|n|s'Fra os para el desempefio de
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupamonal de .acuerdo con la n%')r.matlwdad v
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de v
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: II| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO — Popayan Cauca, 23/09/2021

GFPI-F-023 V3
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, . Q _’le Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS

L TECNOLOGO GESTION DE PROCESOS .
Programa de Formacion: ADMINISTRATIVOS DE SALUD No. de Ficha: 1958827

Nombre: LEIDY VANESSA MIRANDA MIRANDA
Identificacion: | 1002776665
. Teléfono: 3226181054-3148948489

Datos del Aprendiz E-mail: leidymirandamiranda@gmail.com
Alternativa )
registrada en VINCULO LABORAL
SOFIA plus
Razénsocial | ppO DAO SAS
Empresa:
Nit: 817004260
Direccién: Calle 67 #9-59

Ente Cof d Nombre del

nte Coformador Jefe Inmediato | DIEGO ALEJANDRO

del aprendiz:
Cargo:
Teléfono: 3156643944
E-mail: facturacionentidades@dao.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AP RENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 05/04/2021

Finalizacién: 04/10/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i v
INTERPERSONALES Coformador en forma arnfuor1.|o.sa, respetL.Josa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus v
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’ ?Iternativ:?s de soluc;:icl'n:i a sitﬁaccijones .
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la v
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra Iafs corp’petenci'as gspecificaT del ,
CONOCIMIENTO progrgma de formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de v
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil v
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con opc|>r';unidad”y czlidad Iofs prf)ductos ,
CALIDAD ger?e'ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁizis;ra los recurs.os Para jl desarrollo gei;u; ,
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION rL\JtiIiza c'Ie manera ra.cionzl los matelrijles, equi~pozy ,
DE RECURSOS erramlgntas sum|n|s'Fra os para el desempefio de
sus actividades o funciones.
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N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la ngr_matlwdad v
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de v
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO — Popayan Cauca, 20/09/2021

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: TECNICO SERVICIOS FARMACEUTICOS No. de Ficha: 1967993
Nombre: Brigitte Cérdoba Diaz
Identificacion: | 34658505
. Teléfono: 3147101283
Datos del Aprendiz E-mail: bcordoba505@misena.edu.co
Alternativa )
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razdn social MENAR SAS
Empresa:
Nit: 8170053857
Direccién: Carrera6 7N 77
Ente Cof g Nombre del
R L Jefe Inmediato | KAROL DIAZ BURBANO
del aprendiz:
Cargo: REGENTE
Teléfono: 3218452933
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 15/03/2020

Finalizacién: 16/09/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i v

INTERPERSONALES Coformador en forma arnfuor1.|o.sa, respetgosa v

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus v
EQUIPO

fortalezas.
SOLUCION DE Proglone, élternativ:?s de soluc;:icl'n:j a sitﬁac(ijones L
PROBLEMAS pro ematlcas: en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la v

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs corplpetenci.as gspecificaT ddel ,
CONOCIMIENTO progrgma e formacién en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de v
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil v
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con opc|>r';unidad”y czlidad Iofs prf)ductos ,
CALIDAD gerTe'ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

GFPI-F-023 V3
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RESPONSABILIDAD Adr.ni.nistra los recurs.os Para el desarrollo dfe. sus L
AMBIENTAL actl\{ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Ih.ltiliza c?e manera ra.cionzl los matelrijles, equinozy ,
DE RECURSOS erramlle.ntas sumlnls'Fra os para el desempefio de
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupamonal de .acuerdo con la n(.')r_matlwdad v
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de v
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO — Popayan, 16/09/2021

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS No. de Ficha: 1967993
Nombre: YASMIN CECILIA BRAVO CANAR
Identificacién: | 34657959
' Teléfono: 3106004480
Datos del Aprendiz E-mail: yasminicebravo@gmail.com
Alternativa i
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razénsocial | prOGAS DEL SUR
Empresa:
Nit: 345625812
Direccién: CALLE 17 No.18-02
Nombre del -
Ente Coformador Jefe Inmediato | DORA PATRICIA FULY MUNOZ
del aprendiz:
Cargo: Representante legal
Teléfono: 3105408825
E-mail: pattyfuli7l@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: Inicio: 01/03/2021

Final: X Finalizacién: 01/09/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i v
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10n'|c?sa, respetl.Josa vy
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus v
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de soluciéon a situaciones
s /
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar la v
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO progr.ama de formacién en situaciones reales de ,
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio. v
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. v
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
i v
CALIDAD ger?e.rados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.
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, -J Q "?e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

RESPONSABILIDAD Adr.ni.gisctira los recurs.os Para el desarrollo dfe. sus
AMBIENTAL aCtIYI ades con criterios de responsabilidad .
ambiental.
ADMINISTRACION Ih.ltiliza c?e manera ra.cionzl los matelrijles, equinozy .
DE RECURSOS erramlle.ntas sum|n|s'Fra os para el desempefio de
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
i ivi v
OCUPACIONAL E o_cupamonal de .acuerdo con la n%')r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de v
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO — Timbio Cauca, 07/09/2021

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

ITC]Q e

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: TECNICO EN ENFERMERIA No. de Ficha: 2025879
Nombre: Edward Alexander Ledezma Gutiérrez
Identificacion: | 1061811694
' Teléfono: 3117554922
Datos del Aprendiz E-mail: Akexledezmad76@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO PATROCINIO
SOFIA plus
Es:;r"ezgf'a' FUNDACION EL COTOLENGO DEL PADRE OCAMPO
Nit: 890307397
Direccién: CALLE 15 3-45
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARTHA RUBIELA ZAPATA
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora
Teléfono: 3113116200
E-mail: Coordinacionsalud@fundacionelcottolengo.org

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz

estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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ITC]Q e

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |:|

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 12/01/2021

Finalizacién: 30/09/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i v
INTERPERSONALES Coformador en forma arr’r.wn'lc?sa, respett..losa vy
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus v
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
s /
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar la v
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO progr.ama de formacién en situaciones reales de ,
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio. v
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. v
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
i v
CALIDAD ger?e.rados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

GFPI-F-023 V3
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, '; Q ’?e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

RESPONSABILIDAD Adr.ni.gisctira los recurs.os Para jl desarrollo (tj,eldsu;
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida .
ambiental.
ADMINISTRACION I%‘Jtiliza c?e manera ra.cionzl los matelrijles, equinozy .
DE RECURSOS erramlle.ntas sum|n|s'Fra os para el desempefio de
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
. o . /
OCUPACIONAL E o_cupamonal de .acuerdo con la n(_)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de v
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO — Jamundi Valle, 10/09/2021

GFPI-F-023 V3
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ITC]Q e

Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: TECNICO EN ENFERMERIA No. de Ficha: 2025879
Nombre: JUAN MANUEL ROSADA ALVAREZ
Identificacién: | 1002820767
Teléfono: 3002074666
Datos del Aprendiz E-mail: jmrosada7@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
ftir zacl FUNDACION EL COTOLENGO DEL PADRE OCAMPO
Empresa:
Nit: 890307397
Direccion: CALLE 15 3-45
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Martha R. Zapata
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora
Teléfono: 3113116200
E-mail: Coordinacionsalud@fundacionelcottolengo.org

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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ITC]Q e

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[
X1

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 11/03/2021

Finalizacién: 27/09/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i v

INTERPERSONALES Coformador en forma arn.wn'lc?sa, respetl.Josa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus v
EQUIPO

fortalezas.
SOLUCION DE Proplone, élternativa;s de solucicl')n a sitﬁaciones ,
PROBLEMAS prob ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION v

elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iz:\cs com’petenci.as gspeciﬁcaT cjjel .
CONOCIMIENTO progr.ama e formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de v
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil v
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con opcl)r':junidad”y cglidad Iofs prf)ductos ,
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni'gis;ra los recurs'os Para ;el desarrollo ge];u; .
AMBIENTAL acth} ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos y ,

DE RECURSOS

herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.
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, -J Q "?e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la nf)r.matlwdad v
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de v
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Por su compromiso y responsabilidad, el aprendiz queda contratado en la Fundacién.

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO - Jamundi, 27/09/2021

GFPI-F-023 V3
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ITC]Q e

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: TECNICO EN ENFERMERIA No. de Ficha: 2025879
Nombre: VICTOR DANIEL SOLARTE ICO
Identificacion: 10292806
Teléfono: 57 3113321604
Datos del Aprendiz E-mail: victordanielsolarte@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Henell SOEE] FUNDACION EL COTOLENGO DEL PADRE OCAMPO
Empresa:
Nit: 890307397
Direccion: CALLE 15 3-45
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Martha R. Zapata
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora
Teléfono: 3113116200
E-mail: Coordinacionsalud@fundacionelcottolengo.org

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz

estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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ITC]Q e

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[
X1

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 12/01/2021

Finalizacién: 30/09/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i v

INTERPERSONALES Coformador en forma arr’r.wn'lc?sa, respett..losa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus v
EQUIPO

fortalezas.
SOLUCION DE Proplone, élternativa;s de solucitlﬁn a sit:aciones ,
PROBLEMAS prob ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION v

elementos necesarios e informacidn para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iz:\cs com{petenci.as éspecificals cijel .
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de v
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil v
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con opcl)r':junidad”y cglidad Iofs erJductos ,
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni'gis;ra los recurs'os Para ;el desarrollo Seidsu; .
AMBIENTAL acth} ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos y ,

DE RECURSOS

herramientas suministrados para el desempefio de

sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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, -J Q "?e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la nf)r.matlwdad v
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de v
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Por su compromiso y responsabilidad, el aprendiz queda contratado en la Fundacién.

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO - Jamundi, 27/09/2021

GFPI-F-023 V3
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