
CIUDAD Y FECHA

MES DEL INFORME

INSTRUCTOR A CARGO

AREA/RED DE CONOCIMIENTO

ACTITUDINALES TECNICAS SI NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9

BRIGITTE TATIANA URBANO 

ARANGO 1007745433 TÉCNICO EN ENFERMERIA. 2025879

CLAUDIA MARCELAORDOÑEZ 

VIDAL 1060796691

TECNÓLOGO EN PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS EN SALUD 1805092

ALCALDIA MUNICIPAL 

DE SANTANDER DE 

QUILICHAO

SANTANDER DE 

QUILICHAO SC

PASANTÍA X 5 5 5 5 5 5 5 5 5

LEYDIVALENCIA ZUÑIGA 1003215476 TÉCNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS 1906378 ESE NORTE 1

BUENOS AIRES - 

CAUCA SC

PASANTÍA

5

MILENA NUPAN MENESES 1002836423 TÉCNICO EN ENFERMERIA 1834303 IPS. NUEVA POPAYAN  U.T.                                                                            POPAYAN                                           SC

CONTRATO 

DE 

APRENDIZAJ

E

YEIMI TATIANA  SINISTERRA 

PEREZ              
1061817896 TECNICO EN SALUD PUBLICA 1834189

UNIVERSIDAD DEL 

CAUCA                              

                                          

       

POPAYAN             

                              
SC

4 4 4 4 4 4 4 4 4

LINA VANESSACHAMIZAS GARCIA 1062302053

TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1805107

ENTIDAD PROMOTORA 

DE SALUD SERVICIO 

OCCIDENTAL DE SALUD 

S.A. SOS     EPS -  SOS S.A. CALI CA

CONTRATO 

DE 

APRENDIZAJ

E

4 4 4 4 4 4 4 4 4

MIRLENI CARABALÍ CORTÉS 1007148372 TÉCNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS 1906378

MEDICAMENTOS 

ESPECIALIZADOS S.A.S.                                                                  CALI                                              SC

CONTRATO 

DE 

APRENDIZAJ

E 4 4 4 4 4 4 4 4 4

CAROL SOFIA                   MANCHO

LA TOQUICA               1075316779

TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1906379

NUEVA EMPRESA 

PROMOTORA DE 

SALUD S.A. - NUEVA 

EPS 

S.A.                                   

           

POPAYAN             

                               SC

CONTRATO 

DE 

APRENDIZAJ

E

3 3 3 3 3 3 3 3 3

MELIZA                        VALENCIA 

FAJARDO               1060878726

TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1906379

NUEVA EMPRESA 

PROMOTORA DE 

SALUD S.A. - NUEVA 

EPS 

S.A.                                   

           

POPAYAN             

                               SC

CONTRATO 

DE 

APRENDIZAJ

E

5 5 5 5 5 5 5 5 5

KAREN DANIELA                 ORTIZ 

DELGADO                  1002966919

TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1958827

IPS. NUEVA 

POPAYAN  U.T.               

                                          

                   

POPAYAN             

                               SC

CONTRATO 

DE 

APRENDIZAJ

E

YURI 

MELISA                   ESTUPINAN 

GOMEZ                1002888737

TÉCNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN 

SALUD.                                                                      

                                                                                    

      2025946

INSTITUTO 

RADIOLÓGICO DEL SUR 

OCCIDENTE S.A.S.      IRSO 

S.A.S.                                     

CALI                           

                    SC

CONTRATO 

DE 

APRENDIZAJ

E

VIVIANADAZA VIVEROS 1058670678 TÉCNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS 2025915

DROGERÍA FUENTE DE 

VIDA ARGELIA CA

PASANTÍA

INGRID 

LORENA                 CERON 

DAZA                     1059363344

TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1906381

ASMET SALUD EPS 

SAS                                    

                                          

   

POPAYAN             

                               SC

CONTRATO 

DE 

APRENDIZAJ

E 3 3 3 3 3 3 3 3 3

DANNA 

KATERINE                VALLECILLA 

GONZALEZ            1005830187

TÉCNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO 

EN 

SALUD.                                                             

                                                                          

                         2025946

SALUD P&P 

S.A.S.                                

                                          

          

MANIZALES          

                                SC

CONTRATO 

DE 

APRENDIZAJ

E

LEIDY 

JOHANA                  CARABALI 

VIVEROS               1062288398

TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1805107

FUNDACION 

PROPAL                            

                                          

               YUMBO  SP

CONTRATO 

DE 

APRENDIZAJ

E 3 3 3 3 3 3 3 3 3

JUAN MANUELTUNUBALA 

CHIRIMUSCAY 1080261974

TÉCNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN 

SALUD 1846531

ALCALDIA MUNICIPAL 

DE SILVIA SILVIA SP

PASANTÍA

4 4 4 4 4 4 4 4 4

ANYI SOFIAIMBACHI BOLAÑOS  1002965213 TÉCNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS  2025915 DROGUERIA Y VARIEDADES LA SUPERIORARGELIA  SP
VINCULO 

LABORAL

FECHA PLAN DE 

MEJORAMIENTO

/ACTA COMITÉ

OBSERVACI

ONES

PLAN DE

 MEJORAMIENTO

BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB

(ESCALA DEL 1 AL 5)

SEGUIMIENTO

NOVEDADES

FUNCIONARIO A 

CARGO DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO

AMPLIACION DE LA 

INFORMACION 

PARA COMITÉ

MODALIDAD 

DE ETAPA 

PRODUCTIV

Popayán,  agosto de 2021

Lorena Muñoz Ohmen

SEPTIEMBRE

Red de Salud

MUNICIPIO
NOMBRE DEL APRENDIZ

IDENTIFICACION 

DEL APRENDIZ
PROGRAMA DE FORMACION EMPRESA

TIPO DE 

SEGUIMIENTO

CODIGO DE LA 

FICHA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL CAUCA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE  CAMPO  - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA



DARLYN 

XIMENA                 LUNA 

MUÑOZ                     1089483938 TÉCNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS 2025915 GRUPO DAO SAS                                                                                       POPAYAN                                           SC

CONTRATO 

DE 

APRENDIZAJ

E



10 11 12

4

5 5 5

4 4 4

4 4 4

4 4 4

3 3 3

5 5 5

3 3 3

3 3 3

4 4 4

HORAS PARA REPORTE

FECHA DE 

EJECUCION

HORA DE 

EJECUCION

BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB

(ESCALA DEL 1 AL 5)

SEGUIMIENTO
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: TÉCNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD No. de Ficha: 1904248 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: STEISY MAGGIOLA LEMOS AMAIZ 

Identificación: 1061816050 

Teléfono: 3105995147 

E-mail: Steisylemos@hotmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PASANTÍA 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

E.S.E CENTRO 1 PIENDAMO 

Nit: 900145581-5 

Dirección: CRA. 4 No. 5-78 BARRIO LA INMACULADA 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

NATALIA PALMA VIDAL 

Cargo: Jefe Talento Humano 

Teléfono: 0328250276 

E-mail: Talentohumanoesecentro1@gmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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GFPI-F-023 V3 
 

 

    

_________________  ______________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 28/10/2020 

Final:        X 
Finalización: 28/04/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

    

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

    

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

    

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

    

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

    

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

    

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

    

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

    

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

    

 x

X 

m
p
r
e
s
a 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

    

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

    

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

    

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

    

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:           X              APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

_______________________________                   _______________________        _______  ________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador               Firma del Aprendiz                   Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO –                           Popayán Cauca, 07 /09/2021 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327






LORENA MUÑOZ OHMEN



 

 

Jr O Formato Planeacion,pt  
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D 

ento y Evaluation Etapa 
U ‹.V 

 

 
   

 

 
 
 

Region al: 

 

 

 
CA{J CA 

1. INFORMACION GENERAL 
 

 

 
Programa de Formacion: 

TECNOLOGO GESTIDN DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 

 
No. de FiCha: 19U6381 

 
 

 

 
 

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACI§N PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividodes que eI aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder of Perfil del egresado 

 

 

EVIDENCIAS DE 

RECOLECCIDN DE 

EVIDENCIAS 

estobletido en el proqromo de formaci6n que e/ aprendiz 

erta desarrollando} 

 

 
 

 

 
’i OBSERVAC1ONES: 

 

 
Nombre y Firma dei ente Coformador Firma del Aprendit 

APREf'tDIZAJE 
Fecha Lugar

 

 

 

 
 
 
 

 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
 

 
GFPI - F-023 V3 

 
 
 
 

 

 

Nambre: 

Identificacion: 

Teléfono: 

E-mail: 

Alternativa 

SOFIA plus 

Empresa: 

 

Direccion: 

Nombre del 

del aprendiz: 

Cargo: 

TeTéfono' 

E-mai!: 

   

 

 

 

 

  

 

900035 126—7 

Carrera 8 B # 6 - 58 Barrios las avenidas 

 
 

 /] 1 I // 

 

mailto:lorenacd.9710@qmaiI.com
mailto:gth.vaIIe@asmetsaIud.com


 
 
 

 

 
 
 
 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

  
 

 
Par 

mejorar 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 

personas de Nos dilerentes niveles del ente 

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 

social. 

fortalezas. 

Propane alternativas de solucion a situaciones 

prablematicas, en el contexto del desarrollo de su 

etapa productiva. 

Asume compromiso de las funciones y 

trabajo. 

ejecucion de un trabajo y el logro de 1os objetivos. 

 

 

  
 

Par 

 

 

 

 

 

 

Demuestra |as competencias especificas del 

program a de formacion en situaciones reales de 

trabajo. 

su desempeno. 

Autogestiona acCiones que fortalezca su perfiJ 

ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                         
                                                        X 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 
Etapa 

Productiva 

GFPI-F-023 
V3 

 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: CAUC

A 
Centro de 
Formación: 

COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: 
TECNÓLOGO GESTIÓN DE 

PROCESOS 
ADMINSITRATIVOS DE SALUD 

No. de Ficha: 1906381 

 

 
 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: LAURA ISABEL PAZ AGUILAR 

Identificación: 1002956679 

Teléfono: 3116618955 

E-mail: lauraisabelpaz123@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

CLINICA LA ESTANCIA 

Nit: 817003166 

Dirección: calle 15N # 2 350 

Nombre del 

Jefe 

Inmediato del 

aprendiz: 

 
Geisa Lizeth Tobón 

 

Cargo: psicóloga 

Teléfono: 3202485700 
E-mail: fidelizacion@laestancia.com.co 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA 

PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a 

realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 

egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN 

DE 
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

    

    

    

    

OBSERVACIONES: 

mailto:lauraisabelpaz123@gmail.com


Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 
Etapa 

Productiva 

GFPI-F-023 
V3 

 

 

 

 
 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial: m   

PERÍODO 
EVALUADO 

Inicio: 02/03/2020 

Final: X Finalización: 01/09/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y 
COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCI

ÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 
RELACIONES 

INTERPERSONA

LES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de 
convivencia 
social. 

 
 



  

TRABAJO 

EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus 
fortalezas. 

 



  

SOLUCIÓN 

DE 

PROBLEMA

S 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de 
su 
etapa productiva. 

 



  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su 
trabajo. 

 


  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

 



  

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCI

ÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

 



  

 

 
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma 

Instructor seguimiento 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 
Etapa 

Productiva 

GFPI-F-023 
V3 

 

 

MEJORA 

CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 



  

FORTALECIMIEN
TO 

OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 



  

OPORTUNIDA

D Y CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y 
actividades. 

 


  



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 
Etapa 

Productiva 

GFPI-F-023 
V3 

 

 

 

RESPONSABILI

DAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

 



  

ADMINISTRACI

ÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de 
sus actividades o funciones. 

 



  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

 


  

DOCUMENTACI

ÓN ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza 
evidencia
s. 

permanentemente el portafolio de 
 



  

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta 

al mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN: X APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI   NO   

Especificar cuáles: 

 

  

  Laura Isabel paz 

 

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 

 

 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO – Popayán, 02/09/2021 

 

LORENA MUÑOZ OHMEN
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: 
GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE 
SALUD 

No. de Ficha: 1906381 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: NIYIRETH AGUILAR GARCÍA 
Identificación: 1113530217 
Teléfono: 3209407154 
E-mail: nyaguini94@outlook.es 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

CLINICA PRIMAVERA 

Nit: 900213617-3 

Dirección: CALLE 36 # 35-70 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

KAREN STEFFI CHACÓN DIAZ 

Cargo: Jefe oficina de calidad, seguridad del paciente y atención al usuario 

Teléfono: 6614300 EXT 224 

E-mail: kchacon@clinicaprimavera.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

    

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 10/03/2021 

Final: X Finalización: 09/09/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

    

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

    

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

    

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

    

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

    

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

    

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

    

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

    

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

    

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

    

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

    

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

    

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

    

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:               X          APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

_______________________________                   _______________________        _______ ________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador               Firma del Aprendiz                   Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO –                         Villavicencio, 22/09/2021 

 
 

LORENA MUÑOZ OHMEN

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: 
TECNÓLOGO GESTIÓN DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 
No. de Ficha: 1958827 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: DIANA CAROLINA GUTIERREZ CHANTRE 
Identificación: 1061822536 
Teléfono: 3194585289 

E-mail: dcgutierrez63@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

ASMET SALUD EPS SAS 
 

Nit: 900035126-7 

Dirección: Carrera 8 B # 6 - 58 Barrios las avenidas   

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

ZARELY PARDO 

Cargo:  

Teléfono: 3104356297 

E-mail: Zarely.pardo@asmetsalud.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

    

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 02/03/2021 

Final: X Finalización: 01/09/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

    

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

    

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

    

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

    

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

    

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

    

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

    

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

    

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

    

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

    

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

    

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

    

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

    

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:           X          APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

_______________________________                   _______________________        _______ ________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador               Firma del Aprendiz                   Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO –                            Popayán Cauca, 23/09/2021  

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: 
TECNÓLOGO GESTIÓN DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 
No. de Ficha: 1958827 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: LEIDY VANESSA MIRANDA MIRANDA    
Identificación: 1002776665 
Teléfono: 3226181054-3148948489 
E-mail: leidymirandamiranda@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

VÍNCULO LABORAL 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

GRUPO DAO SAS      

Nit: 817004260 

Dirección: Calle 67 # 9-59  

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

DIEGO ALEJANDRO 

Cargo:  

Teléfono: 3156643944 

E-mail: facturacionentidades@dao.com.co 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

OBSERVACIONES:  
 

    

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:  

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 05/04/2021 

Final:       X        Finalización: 04/10/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

    

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

    

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

    

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

    

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

    

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

    

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

    

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

    

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

    

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

    

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

    

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

    

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

    

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:           X           APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

_______________________________                   _______________________        _______ ________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador               Firma del Aprendiz                   Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO –                             Popayán Cauca, 20/09/2021 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: TÉCNICO SERVICIOS FARMACÉUTICOS No. de Ficha: 1967993 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Brigitte Córdoba Díaz 
Identificación: 34658505 
Teléfono: 3147101283 
E-mail: bcordoba505@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PASANTÍA 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

MENAR SAS 

Nit: 8170053857 

Dirección: Carrera 6 7N 77  
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

KAROL DIAZ BURBANO 

Cargo: REGENTE 

Teléfono: 3218452933 
E-mail:  

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

    

_________________  ______________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:     

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 15/03/2020 

Final:      X   Finalización: 16/09/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

    

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

    

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

    

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

    

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

    

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

    

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

    

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

    

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

    

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

    

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

    

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

    

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

    

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                X         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

_______________________________                   _______________________        _______  ________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador               Firma del Aprendiz                   Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO –                           Popayán, 16/09/2021 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: TECNICO EN SERVICIOS FARMACÉUTICOS No. de Ficha: 1967993 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: YASMIN CECILIA BRAVO CAÑAR 
Identificación: 34657959 
Teléfono: 3106004480 
E-mail: yasminicebravo@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PASANTÍA 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

DROGAS DEL SUR 

Nit: 345625812 

Dirección: CALLE 17 No.18-02 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

DORA PATRICIA FULY MUÑOZ 

Cargo: Representante legal 

Teléfono: 3105408825 

E-mail: pattyfuli71@hotmail.com 
 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

    

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:    

 
Inicio: 01/03/2021 

Final:  X Finalización: 01/09/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

 
 

   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

 
   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

 
   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

 
   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

 
   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

 
 



  

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

 


  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

 


  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

 
   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

 
 



  

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

 
   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

 


  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

 
   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                X         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

_______________________________                   _______________________        _______ ________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador               Firma del Aprendiz                   Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO –                             Timbio Cauca, 07/09/2021 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: TÉCNICO EN ENFERMERÍA No. de Ficha: 2025879 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Edward Alexander Ledezma Gutiérrez  
Identificación: 1061811694 
Teléfono: 3117554922 
E-mail: Akexledezma476@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

CONTRATO PATROCINIO 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

FUNDACION EL COTOLENGO DEL PADRE OCAMPO    

Nit: 890307397 

Dirección: CALLE 15  3-45    

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

MARTHA RUBIELA ZAPATA 

Cargo: Coordinadora 

Teléfono: 3113116200 

E-mail: Coordinacionsalud@fundacionelcottolengo.org 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

    

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:Coordinacionsalud@fundacionelcottolengo.org
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 12/01/2021 

Final:  X Finalización: 30/09/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

 
 

   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

 
   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

 
   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

 
   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

 
   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

 
 



  

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

 


  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

 


  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

 
   

x 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

 
 



  

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

 
   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

 


  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

 
   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                X         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

_______________________________                   _______________________        _______ ________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador               Firma del Aprendiz                   Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO –                            Jamundi Valle, 10/09/2021 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: TÉCNICO EN ENFERMERÍA No. de Ficha: 2025879 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: JUAN MANUEL ROSADA ALVAREZ 

Identificación: 1002820767 

Teléfono: 3002074666 

E-mail: jmrosada7@misena.edu.co 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

FUNDACION EL COTOLENGO DEL PADRE OCAMPO    

Nit: 890307397 

Dirección: CALLE 15  3-45    

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Martha R. Zapata 

Cargo: Coordinadora 

Teléfono: 3113116200 

E-mail: Coordinacionsalud@fundacionelcottolengo.org 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

OBSERVACIONES:  
 

    

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

 

 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:Coordinacionsalud@fundacionelcottolengo.org
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 11/03/2021 

Final: Finalización: 27/09/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

    

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

    

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

    

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

    

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

    

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

    

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

    

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

    

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

    

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

    

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

    

 x

X x X 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

    

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

    

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:               X          APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

Por su compromiso y responsabilidad, el aprendiz queda contratado en la Fundación. 

 

 

_______________________________                   _______________________        _______ ________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador               Firma del Aprendiz                   Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO –                             Jamundí, 27/09/2021 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: TÉCNICO EN ENFERMERÍA No. de Ficha: 2025879 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: VICTOR DANIEL SOLARTE ICO 

Identificación: 10292806 

Teléfono: 57 3113321604 

E-mail: victordanielsolarte@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

FUNDACION EL COTOLENGO DEL PADRE OCAMPO    

Nit: 890307397 

Dirección: CALLE 15  3-45    

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Martha R. Zapata 

Cargo: Coordinadora 

Teléfono: 3113116200 

E-mail: Coordinacionsalud@fundacionelcottolengo.org 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

OBSERVACIONES:  
 

    

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

 

 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:Coordinacionsalud@fundacionelcottolengo.org
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 12/01/2021 

Final: Finalización: 30/09/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

    

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

    

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

    

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

    

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

    

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

    

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

    

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

    

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

    

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

    

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

    

 x

X x X 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

    

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

    

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:               X          APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

Por su compromiso y responsabilidad, el aprendiz queda contratado en la Fundación. 

 

 

_______________________________                   _______________________        _______ ________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador               Firma del Aprendiz                   Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO –                             Jamundí, 27/09/2021 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

